
IMIĘ i NAZWISKO KANDYDATA:                        …………………………………………………….

DATA WPŁYWU APLIKACJI KONKURSOWEJ:   ……………………………………………………….

KRYTERIUM FORMALNE

1

POPRAWNOŚĆ ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH 

(CZY DOKUMENTY ZŁOŻONE ZOSTAŁY W TERMINIE I 

MIEJSCU WSKAZANYM W OGŁOSZENIU

TAK* NIE*

2

KOMPLETNOŚĆ, POPRAWNOŚĆ I ZGODNOŚĆ ZŁOŻONYCH 

DOKUMENTÓW Z WYMAGANIAMI OKREŚLONYMI W 

OGŁOSZENIU KONKURSOWYM

TAK* NIE*

KRYTERIUM MERYTORYCZNE

LP KRYTERIUM OCENY PUNKTACJA
MAKSYMALNA 

PUNKTACJA
UWAGI

1
WYKSZTAŁCENIE WYŻSZE W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ 

OKREŚLONE W OGŁOSZENIU KONKURSOWYM
5

2
WIEDZA SPECJALISTYCZNA OKREŚLONA  W OGŁOSZENIU 

KONKURSOWYM, W ZAKRESIE:
x x

a 5

b 5

c 5

3 ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH 5

4 DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA: x x

a PUBLIKACJE 5

b UZYSKANE PATENTY 5

c UDZIAŁ W PROJEKTACH BADAWCZYCH KRAJOWYCH                

I ZAGRANICZNYCH
5

5
WDROŻENIA, KOMERCJALIZACJA WYNIKÓW  PRAC 

NAUKOWO-BADAWCZYCH
5

6 MOBILNOŚĆ NAUKOWA (ODBYTE STAŻE NAUKOWE) 5

7
INNE OSIĄGNIĘCIA NAUKOWE (np. NAGRODY, 

WYRÓŻNIENIA, ODZNACZENIA)
5

8 INNE KRYTERIA OCENY 5

SUMA PUNKTÓW 0 60

    ……………………………                                            ……………..………………………..

              DATA                                                                                     PODPIS CZŁONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

* niewłaściwe skreślić

ANKIETA REKRUTACYJNA 

(ARKUSZ OCENY KANDYDATA)

NA STANOWISKO NAUKOWE: ASYSTENTA*

                                                ADIUNKTA*

                                                PROFESORA  NADZWYCZAJNEGO*

                                                PROFESORA ZWYCZAJNEGO*



5 - bardzo dobrze - zgodnie z oczekiwaniami,

4 - dobrze - dobre kwalifikacje w danym zakresie do wykonywania pracy,

3 - zadawalająco - spełnienie wymagania w wystarczającym stopniu,

2 - miernie - posiadanie w danym zakresie braków utrudniających wykonywanie pracy,

0 - kandydat nie spełnia oczekiwań.

Punktacja (ocena określonych kryteriów) :-określa w jakim stopniu kandydat odpowiada stawianym 

wymaganiom:

Punktacja- każdy członek Komisji Konkursowej ocenia kandydata, przyznając mu określoną liczbę punktów 

według skali, tj. od 0 do 5, za każde z określonych kryteriów.

1 - niezadawalająco - braki są na tyle istotne, że zachodzi duże prawdopodobieństwo, że kandydat nie będzie w 

stanie wykonać przewidzianych obowiązków,


