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Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest procedurg rekrutacyjna
przeprowadzong W formie konkursu.

Decyzje w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej instytutu oraz na stronie
podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki, w Biuletynie Informacji Publicznej, a
takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcOw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenie konkursowe okresla:

1) nazwg stanowiska bedacego przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan i zwigzly
opis tematyki badan naukowych, w ktérych ma uczestniczy¢ kandydat;

2) wymagania stawiane kandydatowi, dotyczace wyksztalcenia,;

3) specyfikacje dokumentow dotagczanych do podania kandydata o zatrudnienie
w instytucie. Kandydat zobligowany jest dostarczy¢ co najmniej:

a) zyciorys,

b) odpis dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom: ukonczenia studiow
wyzszych, uzyskania stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego profesora),

c) kserokopia dokumentu potwierdzajaca tozsamos¢ kandydata ubiegajacego si¢ o

zatrudnienie,

d) spis osiagnie¢ naukowo-badawczych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem publikacji,

patentow, udziatu w projektach naukowo-badawczych

e) opinia dwoch pracownikéw naukowych posiadajacych tytul naukowy lub stopien

doktora habilitowanego,

f) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za

przestegpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

h) oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkow konkursu.

4) tryb i termin sktadania dokumentow;
5) informacj¢ o terminie rozstrzygnigcia konkursu.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa.

6. Komisja, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentéw dokonuje ich oceny
pod wzgledem formalnym. W uzasadnionych przypadkach komisja moze wezwac
kandydata do uzupehienia brakow formalnych.

7. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa wyzej, komisja podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, W trakcie rozmowy, komisja weryfikuje
kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydata oraz jego przydatno$¢ do pracy na stanowisku
bedacym przedmiotem konkursu.



10.

11.

12.

13.

Komisja moze podja¢ uchwale o poproszeniu kandydata o publiczne przedstawienie
wynikow swoich prac naukowych na seminarium.

Oceng punktowa kandydata komisja konkursowa dokonuje poprzez wypetnienie Ankiety
Rekrutacyjnej, przy czym kazdy cztonek komisji ocenia kandydata, przyznajagc mu
okreslong liczbg punktéw za kazde wymienione w Ankiecie kryterium. Uchwaly komisji
podejmowane sg w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Po zakonczeniu procedury konkursowej, komisja opracowuje i przedstawia dyrektorowi
instytutu propozycje w sprawie zatrudnienia kandydata w instytucie.

Kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata podlegaja réwniez zaopiniowaniu
przez rade naukowg instytutu.

Decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku naukowym podejmuje dyrektor
instytutu.

Kandydat ma prawo do zapoznania si¢ z tre$cig uchwat i protokétow komisji oraz opinii
w sprawie zatrudnienia go w instytucie.

Dane kontaktowe:

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych tel. 22 548 78 48
Sekretariat Naukowy tel. 22 548 78 49



